KOVON

Gemeinnlitzige CmbH

Padagogische Fachberatung

Kompetenz und Konzepte
fiir Kindertagesstatten

Deine Vorteile

« Attraktive Vergutung in TVOD SuE Si5 zwischen 4.304 € und 5.669 €, abhangig von der
Qualifikation/Berufserfahrung

« Ein unbefristeter Vertrag

« Uberschaubarer Zustandigkeitsbereich fir 5 Kitas (ca. 60 Fachkrafte/Auszubildende), der
eine tragfdhige Zusammenarbeit mit allen Beteiligten ermdglicht

« Angemessene Einarbeitung und Arbeit im Team mit der Padagogischen Gesamtleitung

« Stellenanteil zwischen 5o —75% moglich

« Betriebliche Altersvorsorge fir deine Zukunft

«  OPNV-Ticket fir stressfreie und umweltfreundliche Mobilitat

« Jobrad zur Verbesserung deiner Gesundheit und Umwelt

+ Verlassliche Urlaubszusage - 32 Tage plus 24./31.12. frei

+ Hochwertige Fortbildungen und Supervision fir deine persénliche und professionelle
Entwicklung

« ZeitgemaRe EDV-Ausstattung - Diensthandy, Tablet, KoKon-App, Internetplattform,
Online-Bibliothek. Bleibe immer auf dem neuesten Stand!

Deine Aufgaben

« Transparenz schaffen hinsichtlich der aktuellen Arbeitsprozesse in den Kitas.

« Initiierung der konzeptionellen Weiterentwicklung von gesellschaftsrelevanten pada-
gogischen Schwerpunkten des Tragers sowie von bedarfsorientierten padagogischen
Schwerpunkten der einzelnen Kitas.

 Fachlich kompetente Vertretung des Tragers in trageribergreifenden Fachgremien.

- Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit im Fachberatungsteam.

+ Verantwortung als Fachaufsicht fir alle padagogischen Fachkrafte und Auszubil-
dende/Studierende.

« Fuhrungsverantwortung der Einrichtungsleitungen hinsichtlich der Sicherung der pada-
gogischen Qualitat und der fachlichen Standards in den Kitas sowie der Bearbeitung von
Personalentwicklungsprozessen.

« Aktive Prasenz und Prozessinitiative in den Kitas.

+ Entwicklung von Material- und Methodenpools fir diverse Personalfihrungsprozesse
in den Kitas.

« Initiierung und Starkung von Kooperationen zwischen den Teams der KoKon gGmbH
mit fachUbergreifenden Institutionen.



Dein Profil

 Berater*innen-Ausbildung zu konzeptionellen Schwerpunkten des Tragers (Marte Meo
und/oder Early Excellence)

« Selbstverstandnis zum systemischen Blick auf alle Situationen im Kita-Alltag, zur
kompromisslosen Umsetzung der Schutzrechte von Kindern und zum Schutz der Kitas
als Bildungsorte fir alle Kinder

« Kooperativer Fuhrungsstil

« Padagogische Sprachfahigkeit

« Fachliche Klarheit bei kontroversen Themen

+ FeinfUhlige und differenzierte Wahrnehmungskompetenz

- Belastbarkeit bzgl. der zeitlich und inhaltlich flexiblen Bedarfe des Kita-Alltags

« Hoher Grad an Eigenorganisation

« Den Zielen des Unternehmens angemessene Prioritatensetzung

« Flexibilitat fur ,Kein Tag ist wie der andere"

Uber die Arbeitgeberin

Die KoKon gGmbH in Tibingen betreibt als 6ffentlich finanzierte, gemeinnitzige Institu-
tion fUnf Kindertagesstatten fir 190 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren. Fur Kokon sind Kitas
gesellschaftliche Orte zur Sicherung der kompromisslosen Umsetzung der UN-Kinderrechte
—der Rechte auf Schutz, auf Beteiligung und auf Férderung, unabhéngig von der familidren
Herkunft. Kinder haben einen Anspruch auf gute Lebensbedingungen zur Entwicklung ihres
Wohlbefindens und ihrer Selbstwirksamkeit. Jeder Moment eines Kindes im engagierten
Spiel bestatigt die Richtigkeit dieser Haltung. Ein Highlight dieser Einrichtungen ist, dass es
trotz der geringen Gesamtzahl der Kinder immer zwei Einrichtungsleitungen gibt.



