KOVON

Gemeinniitzige GmbH

Einrichtungsleitung

Kompetenz und Konzepte
fiir Kindertagesstatten

Wir besetzen aktuell eine Stelle als
Einrichtungsleitung im Krippenbereich
mit einem Stellenumfang von 8o - 100 %.

Deine Vorteile

- Vergitung in Anlehnung an den TVOD SuE zwischen 3.600 € und 5.400 €, abhingig
von deiner Qualifikation und Berufserfahrung

« Unbefristeter Vertrag fir langfristige Sicherheit

« Stellenanteil zwischen 80 —100 % mdglich - wir bieten Flexibilitat!

« Kleiner freigemeinnitziger Trager — kurze Kommunikationswege, kleine Verwaltungs-
strukturen, gute wertschatzende Weiterentwicklungsmoglichkeiten

« Verantwortungsvoller Umgang des Tragers mit Kindeswohl, bis hin zum Selbstver-
standnis fur konsequente Kirzung von Offnungszeiten in Fachkraftmangelsituationen

« Angemessene Einarbeitung durch die tragerinterne Fachberatung

« Zuverlassige und wertschatzende Unterstiutzung im Alltag durch die Fachberatung

« Arbeit im Leitungstandem (in der eigenen Kita) und im Leitungsteam (mit Leitungen
aus 4 weiteren Kitas — 14-tdgige Vernetzungstreffen)

« Uberschaubare Zustandigkeit fir ein Team von 8 — 20 Mitarbeitenden

« Betriebliche Altersvorsorge fir deine Zukunft

«  OPNV-Ticket fur stressfreie und umweltfreundliche Mobilitat

« Jobrad zur Verbesserung deiner Gesundheit und Umwelt

« Verlassliche Urlaubszusage - 32 Tage plus 24./31.12. frei

« Hochwertige Fortbildungen und Supervision fir deine persénliche und professionelle
Entwicklung

« ZeitgemaRe EDV-Ausstattung - Diensthandy, Tablet, KoKon-App, Internetplattform,
Online-Bibliothek. Bleibe immer auf dem neuesten Stand!

Deine Aufgaben
Fachberatungsebene

+ Schaffung von Transparenz zu den aktuellen Arbeitsprozessen in den Kitas

 Duinitiierst Personalentwicklungsprozesse innerhalb des Teams

« Du fUhrst Qualitatsentwicklungsprozesse ein, um padagogische Standards zu erfil-
len, wenn sich diese aus den alltdglichen Bedarfen ergeben



Kita-Ebene

+ Du Ubernimmst die fachliche Aufsicht fir alle Teammitglieder (padagogische Fach-
krafte, Auszubildende/Studierende, hauswirtschaftliche Mitarbeitende)

« Du leitest die Einrichtung mit dem Ziel, das Wohlbefinden der Kinder durch Sicherung
und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat und der fachlichen Standards in
den einzelnen Gruppen zu gewabhrleisten

+ Du bearbeitest Personalentwicklungsprozesse mit einem Fokus auf Entwicklung

« Duinteragierst wertschatzend mit den Eltern

« Du stellst die organisatorischen Prozesse des Alltags sicher (Dienstplan, Teamsitzun-
gen, Jahresplanung, etc.)

« Du bist fachlich prasent in den Krippengruppen

+ Du arbeitest mit fachibergreifenden Institutionen zusammen

Dein Profil

+ Durch deine eigene Berufserfahrung in der Krippenpadagogik bist du fir Fachkrafte
und Auszubildende modellgebend

+ Du besitzt ein systemisches Verstandnis fir alle Situationen im Kita-Alltag

+ Du setzt dich kompromisslos fir die Schutzrechte der Kinder ein

+ Du schatzt die Kita als Bildungsort fir alle Kinder

+ lIdealerweise bringst du Vorerfahrungen mit Early Excellence und/oder Marte Meo mit

« Du hast einen kooperativen Fihrungsstil

+ Du besitzt eine feinfGhlige und differenzierte Wahrnehmungskompetenz fir die Viel-
faltigkeit der BedUrfnisse der Kinder, Familien und Teammitarbeitenden

« Du bist motiviert, entwicklungsorientierte Prozesse mit geeigneten Methoden anzu-
stofRen und durchzufihren

« Du bist belastbar und kannst flexibel auf die zeitlichen und inhaltlichen BedUrfnisse des
Kita-Alltags reagieren

Uber die Arbeitgeberin

Die KoKon gGmbH in Tibingen betreibt als 6ffentlich finanzierte, gemeinnitzige Institu-
tion fUnf Kindertagesstatten fir 190 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren. Fir Kokon sind Kitas
gesellschaftliche Orte zur Sicherung der kompromisslosen Umsetzung der UN-Kinderrechte
—der Rechte auf Schutz, auf Beteiligung und auf Férderung, unabhéngig von der familidren
Herkunft. Kinder haben einen Anspruch auf gute Lebensbedingungen zur Entwicklung ihres
Wohlbefindens und ihrer Selbstwirksamkeit. Jeder Moment eines Kindes im engagierten
Spiel bestatigt die Richtigkeit dieser Haltung. Ein Highlight dieser Einrichtungen ist, dass es
trotz der geringen Gesamtzahl der Kinder immer zwei Einrichtungsleitungen gibt.



